
 

 
 

 
Министерство образования Республики Мордовия 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 
«КОВЫЛКИНСКИЙ АГРАРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
                                                                           

                                                                                  УТВЕРЖДАЮ 
                                                                                           Зам. директора по учебной работе 
                                                                                           _______________В.В. Маркова 
                                                                                «____» ____________ 202___ г. 

 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
 

 
 
 
 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 
 
 
 

Форма обучения очная 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования и с учетом примерной 

основой образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 
 
 

Организация-разработчик:  
ГБПОУ РМ  «Ковылкинский аграрно-строительный колледж» 
 
 
 
Разработчики:             
 
Преподаватель                           ________________                      И. А. Борисова 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Программа рассмотрена на заседании цикловой комиссии 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
 
Протокол № _____  от «____» ___________ 20__  г. 
 
Председатель ПЦК    _______________________    /__________________/ 
                                                                                       Подпись 



 

 
 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 8 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 34 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующие ему общие компетенции 

и профессиональные компетенции: 
1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат  

выполнения заданий 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 
ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
ЛР 13 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности 
ЛР 14 Способный ставить перед собой цели, под решения возникающих профессиональных 

задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

информационных технологий 
ЛР 15 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей 

профессии 
ЛР 16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные 

технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной 

деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального 

строительства; 
ЛР 17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 
ЛР 18 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию 
ЛР 19 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 
ЛР 20 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
ЛР 21 Активно применяющий полученные знания на практике 
ЛР 22 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения 
ЛР 23 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми 
ЛР 24 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 
  

 
 
 



 

 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 
ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии 
ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 
ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 
 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практический 

опыт 
Анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения, и социальной защиты; приема 

граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; определения права, размера и сроков установления 

трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; формирования пенсионных (выплатных) 

и личных дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат; пользования компьютерными 

программами для назначения пенсий, пособий и других 

социальных выплат; определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию 

трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; определения права на 

предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; общения с различными 

категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; 

установления психологического контакта с клиентами; 

адаптации в трудовом коллективе; использования приемов 

эффективного общения в профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; общения с лицами пожилого возраста и 

инвалидами; публичного выступления и речевой 

аргументации позиции 
Уметь Анализировать и применять действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения пособий, 
компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем; принимать документы, 



 

 
 

необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; определять перечень документов, 
необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 
разъяснять порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления; определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-
правовых систем; формировать пенсионные (выплатные) 

дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан, используя информационные 

справочно-правовые системы; пользоваться компьютерными 

программами для назначения и выплаты пенсий, пособий и 
других социальных выплат; консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы; запрашивать 

информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
составлять проекты решений об отказе в установлении 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячной денежной 

выплаты и других социальных выплат, в предоставлении 

услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) 

капитал, используя информационные справочно-правовые 
системы; осуществлять оценку пенсионных прав 
застрахованных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; использовать периодические и специальные 
издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; информировать граждан и должностных лиц об 
изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения; оказывать консультационную помощь 
гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 
объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно организовать 

психологический; контакт с клиентами (потребителями 

услуг); давать психологическую характеристику личности, 

применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения; следовать этическим правилам, нормам и 
принципам в своей профессиональной деятельности; 
характеризовать различные виды и формы девиаций, 

выделять их социальные и социально-психологические 

причины 
 



 

 
 

Знать Содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 
вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг; понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ЕДВ, дополнительного материального 
обеспечения, других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; структуру трудовых пенсий; 
понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; государственные стандарты 

социального обслуживания; порядок предоставления 

социальных услуг и других социальных выплат; порядок 

формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий и других социальных выплат; 
способы информирования граждан и 
 

 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 
Всего часов 510 
в том числе в форме практической подготовки 130 
в том числе самостоятельная работа 196 
Из них на освоение МДК.01.01 255 
                                   МДК.01.02 111 
практики, в том числе учебная 72 
производственная 72 
 

 
 



 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

2.1. Структура профессионального модуля 

Код 

профессион

альных 

компетенци

й 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего  
часов(м

акс.учеб

ная  

нагрузк

а и 

практик

и) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса/курсов Практика 

Обязательная аудиторная               учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа  
обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производствен

ная (по 

профилю 

специальности), 

часов (если 

предусмотрена 

рассредоточенн

ая практика) 

Всего  
часов 

в т.ч. 

практические 

занятия, часов 

в т.ч. курсовая 

работа, часов 
Всего 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа, часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 ПМ. 01. Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

        

ПК 1.1 – 
1.6 

МДК. 01.01. Право 

социального обеспечения 255 170 48 20 85  72  

ПК 1.2, ПК 

1.6 
МДК.01.02. Психология 

социально-правовой 

деятельности 
111 74 34  35    

ПК 1.1 – 
1.6 

Учебная практика 72    

ПК 1.1 – 
1.6 

Производственная практика 

(по профилю специальности), 

часов (концентрированная)) 
72   72 

 Всего: 510 244 82 20 120  72 72 
 

 
 
 
 



 

 
 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект)  

Объем 
часов 

1 2 3 
Раздел 1. Понятие и развитие социального обеспечения  
МДК. 01.01. Право социального обеспечения  
Тема 1.1 Основные этапы 

развития и становления 

систем социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 

2 
Вопросы правового регулирования отношений по социальному обеспечению в настоящее время относятся к 

числу наиболее актуальных в общественной жизни России. Это обусловлено новыми явлениями в экономике 

страны — формированием рыночных отношений, построением федеративного устройства социального 

государства и пр. 
Самостоятельная работа 

2 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 1.2 Понятие 

социального обеспечения 
Содержание учебного материала 

2 
Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. Понятие социального риска 

как объективное основание для предоставления социального обеспечения. система распределительных 

отношений, в процессе которых за счет части национального дохода образуются и используются фонды 

денежных средств для материального обеспечения граждан в старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца, в иных случаях установленных законодательством. 
Практическая работа №1 

2 
Понятие социального обеспечения. Основные виды и формы. 

Тема 1.3 Функции 

социального обеспечения 
Содержание учебного материала  
Признаются обусловленные целевым назначением направления воздействия на общество и его природой. 

Между обществом как системой вместе с его элементами и социальным обеспечением имеется цепочка 

связей. На социальное обеспечение воздействует общество и его элементы. Такое воздействие является 

определяющим и первичным 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 
Тема 1.4 Формы социального 

обеспечения 
Содержание учебного материала 

2 Форма социального обеспечения — это организационно-правовой механизм, созданный для реализации 

конституционного права на социальное обеспечение. Исторический опыт развития социального обеспечения 



 

 
 

свидетельствует о том, что основные его формы сложились ко второй половине XIX в. и с тех пор не 

претерпели существенных изменений. Социальное обеспечение в различных странах и в разные исторические 

периоды осуществляется практически в одних и тех же формах, но степень их развития и распространения 

различается в зависимости от социально-экономического развития общества, национальных традиций и ряда 

иных факторов 
Практическая работа №2 

2 
Принципы права социального обеспечения. 

Раздел 2. Финансовая основа социального обеспечения 
Тема 2.1 Общее понятие 

финансовой основы 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 

2 
Под фондом социального обеспечения мы понимаем следующее. Во-первых, в его состав входят специально 

предназначенные для нужд социального обеспечения внебюджетные фонды: Пенсионный фонд РФ (в 

дальнейшем - ПФР), Фонд социального страхования РФ (в дальнейшем – ФСС РФ), Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования (в дальнейшем – ФФ ОМС). 
Самостоятельная работа 

4 Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 2.2 Пенсионный фон 

Российской Федерации 
Содержание учебного материала 

2 Пенсионный фонд действует на основании Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в 

российской Федерации», а государство несет субсидиарную ответственность по обязательствам этого фонда 

перед застрахованными лицами. 
Практическая работа №3 

2 
Основные положения о пенсионном обеспечении 
Самостоятельная работа 

2 
Написать доклад на тему: «Пенсия» и «Социальная защита» 

Тема 2.3 Фонд социального 

страхования РФ 
Содержание учебного материала  
Фонд социального страхования - централизованный фонд денежных ресурсов общегосударственного 

назначения, предназначенный для выплаты пособий, финансирования санаторно-курортного обслуживания 

трудящихся, материального обеспечения деятельности профсоюзов, направленной на защиту интересов 

трудящихся и распределяемый как в территориальном, так и в отраслевом разрезе. 

2 

Самостоятельная работа 
4 

Работа с учебной литературой и законодательством 
Тема 2.4 Федеральный фонд Содержание учебного материала 2 



 

 
 

обязательного медицинского 

страхования 
Правовые, экономические и организационные основы медицинского страхования содержатся в Законе РФ «О 

медицинском страховании граждан в РФ». Закон направлен на усиление заинтересованности и 

ответственности населения и государства, предприятий, учреждений, организаций в охране здоровья граждан 

в новых экономических условиях. Закон обеспечивает конституционное право граждан РФ на медицинскую 

помощь 
Самостоятельная работа  

4 Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 2.5 Средства 

государственного бюджета 

Российской Федерации 

Содержание учебного материала 

2 

Состояние финансов любого государства определяется по его бюджету. Правовые основы функционирования 

бюджетной системы государства, правовое положение субъектов бюджетных правоотношений, порядок 

регулирования межбюджетных отношений, основы бюджетного процесса, основания и виды ответственности 

за нарушение бюджетного законодательства устанавливаются Бюджетным кодексом РФ (БК РФ). Все эти 

вопросы изучаются в рамках таких учебных дисциплин, как финансовое право или бюджетное право, они не 

являются предметом права социального обеспечения. Поэтому рассмотрим только основные понятия, 

относящиеся к бюджетному праву. 
Бюджет — это форма образования и расходования фонда денежных средств, предназначенных для 

финансового обеспечения задач и функций государства и местного самоуправления. Консолидированный 

бюджет — это свод бюджетов всех уровней бюджетной системы РФ на соответствующей территории 
Самостоятельная работа 

4 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Раздел 3. Понятие, предмет и метод, система права социального обеспечения 
Тема 3.1 Общее понятие     

права социального 

обеспечения    

Содержание учебного материала 
 

 
2 

Право социального обеспечения — совокупность правовых норм, регулирующее специфическим методом 

общественные отношения по поводу распределения части ВВП (валового внутреннего продукта) путём 

предоставления населению компетентными органами в порядке социального страхования и социального 
обеспечения денежных выплат, медицинской и лекарственной помощи 
Практическая работа №4   

2 
Источники права социального обеспечения 

Тема 3.2 Предмет права 

социального обеспечения 
Содержание учебного материала 

2 «Ядро» предмета права социального обеспечения составляют отношения по социальному обеспечению 
граждан в денежной форме и по предоставлению различных социальных услуг. Процедурные и 

процессуальные отношения являются производными от них и самостоятельно существовать не могут 



 

 
 

Самостоятельная работа 
4 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 3.3 Метод права 

социального обеспечения 
Содержание учебного материала 

 
2 

Как и предмет отрасли нрава, метод правового регулирования является одним из тех критериев, но которому 

происходит разграничение различных отраслей права. Поскольку предмет каждой отрасли — это 

определенная группа правоотношений, то и способы воздействия на них — метод правового регулирования — 
должен иметь определенные, характерные именно для этой группы правоотношений способы и приемы 

регулирования. 
Самостоятельная работа  

2 Работа с учебной литературой и законодательством 
Тема 3.4 Система права 

социального обеспечения 
Содержание учебного материала 

2 
В соответствии с положениями теории права общая часть охватывает положения и нормы, регулирующие все 

отношения по социальному обеспечению, и состоит из общих правовых институтов, нормы которых в 

концентрированном виде отражают специфику данной отрасли права и являются основополагающими для 

всех общественных отношений, входящих в предмет отрасли. 
Самостоятельная работа 

2 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Раздел 4. Принципы права социального обеспечения 
Тема 4.1 Понятие принципов 

права 
Содержание учебного материала  
Принципы права — основные идеи, руководящие положения, определяющие содержание и направления 

правового регулирования. С одной стороны, они выражают некие закономерности права, а с другой — 
представляют собой наиболее общие нормы, которые действуют во всей сфере правового регулирования и 

распространяются на всех субъектов 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 
Тема 4.2 Содержание 

принципов права 

социального обеспечения 

Содержание 

2 
Финансирование социального обеспечения осуществляется за счет обязательных страховых взносов и 

государственного бюджета. Концентрируются средства на социальные выплаты и услуги в централизованных 

внебюджетных фондах социального назначения. Эти фонды являются самостоятельными финансово-
кредитными учреждениями. Хотя денежные средства фондов и находятся в собственности государства, но в 

состав бюджетных средств они не включаются. Поэтому фонды и называются «внебюджетными». 
Практическая работа №5 2 



 

 
 

Работа с основными нормативно-правовыми актами в отрасли права социального обеспечения 

Раздел 5. Источники права социального обеспечения 
Тема 5.1 Понятие 

источников права 

социального обеспечения и 

их классификация 

Содержание учебного материала  
В узком смысле понятие источник права связывают с непосредственной деятельностью управомоченных 

органов государства по формированию права, приданию ему формы законов, указов, постановлений и других 

нормативных юридических документов. Здесь имеют дело с понятием источников права в формальном 

юридическом смысле слова. Другими словами, источники права понимаются как внешняя форма выражения 

правовых предписаний. Нормативные акты издаются компетентными государственными органами и иными 

управомоченными органами в рамках установленных для них объемов правомочий в области правового 

регулирования общественных отношений. Именно таким образом оформляется воля законодателя. Изданные 

акты становятся обязательными для исполнения. 

2 

Самостоятельная работа 
4 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 5.2 Общая 

характеристика источников 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

Право социального обеспечения России — одна из немногих отраслей права, не имеющих кодификационного 

нормативного акта. Поэтому одной из актуальных проблем совершенствования системы источников этой 

отрасли является проблема поэтапной промежуточной кодификации законодательства, регулирующего 

видовые общественные отношения (пенсионные, по обеспечению граждан социальными пособиями, 

компенсационными выплатами; по социальному обслуживанию и др.). Это создало бы предпосылки для 

принятия в будущем единого кодификационного источника. 

 
 

2 

Практическая работа №6   
2 

Источники права социального обеспечения 

Раздел 6. Правовые отношения по социальному обеспечению 
Тема 6.1 Понятие и виды 

правоотношений по 

социальному обеспечению 

Содержание учебного материала  
В правоотношениях по социальному обеспечению субъективными правами наделено всегда физическое лицо, 

а юридические обязанности возложены на соответствующий орган, осуществляющий социальное 

обеспечение. Субъективные права граждан в этих правоотношениях включают право требовать 

предоставления того или иного вида обеспечения (пенсии, пособия, компенсационной выплаты, социальной 

услуги, льготы) в установленном законом размере и в определенном порядке, а также совершения обязанным 

субъектом других действий в целях реализации гражданином всех предоставленных ему законом 

возможностей (например, индексации пенсий; перерасчета пенсии в связи с увеличением трудового стажа, 

заработка, изменением группы инвалидности и т. д.). 

 
2 



 

 
 

Самостоятельная работа  
4 Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 6.2 Субъекты, объект и 

содержание правоотношений 

по социальному обеспечению 

Содержание учебного материала  
Правоспособность возникает у граждан с момента рождения и является для всех равной. Однако ее не следует 

смешивать с субъективным правом на конкретный вид обеспечения. Субъективное право на пенсию, пособие 

и т.д. является результатом реализации лицом своей правоспособности при наличии определенных 

юридических фактов. Отсюда субъективное право на отдельные виды обеспечения не может быть равным для 

всех граждан. Не все граждане имеют одинаковый трудовой стаж, заработок и др. 

 
2 

Практическая работа №7  
2 

Решение ситуационных задач: Порядок подтверждения трудового стажа 
Тема 6.3 Классификация 

социально-обеспечительных 

правоотношений 

Содержание учебного материала  
В целом процедурные правоотношения можно определить следующим образом: это урегулированные 

нормами права социального обеспечения отношения гражданина с соответствующим органом, в связи с 

установлением юридических фактов (или их совокупности) или реализацией волеизъявления и правомочий 

гражданина на какой-либо вид социального обеспечения, и вынесением компетентными органами 

юридически обоснованного решения в порядке, установленном законодательством. 

 
2 

Самостоятельная работа  
2 Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 6.4 Пенсионные 

правоотношения 
Содержание учебного материала  
В пенсионных правоотношениях правомочные субъекты — пенсионеры различаются в зависимости от вида 

получаемой ими пенсии, т.е. в правоотношении о пенсии по старости правомочным субъектом является 

пенсионер по возрасту, о пенсии по инвалидности — пенсионер по инвалидности одной из трех групп 

инвалидности и ее причин (от трудового увечья, или от военной травмы, или от общего заболевания). В 

правоотношении о пенсии за выслугу лет правомочным субъектом получения этой пенсии является 

пенсионер, имеющий установленный стаж выслуги лет на определенных работах, или пенсионер-
военнослужащий, имеющий установленный законом стаж выслуги военной службы. 

2 

Практическая работа №8 
2 

Пенсионная система на современном этапе 
Тема 6.5 Правоотношения по 

поводу пособий и 

компенсационных выплат 

Содержание учебного материала  

Компенсационные выплаты по социальному обеспечению являются одним из видов социального обеспечения 

граждан, который заключается в денежных выплатах (разовых и периодических), имеющих четко 

выраженный характер возмещения в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

 
2 



 

 
 

Самостоятельная работа 2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 6.6 Правоотношения по 

поводу предоставления 

натуральных выдач по 

системе социального 

обеспечения  

Содержание учебного материала  
Правоотношения по поводу предоставления натуральных выдач в зависимости от финансовых 

источников бывают социально-страховые и бюджетные. В первом случае правоотношения возникают по 

поводу предоставления медицинской помощи гражданам, санаторно-курортного лечения работникам и 

членам их семей, отдыха детей в оздоровительных лагерях, социальной, медицинской и профессиональной 

реабилитации инвалидов, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных 

заболеваний, и пр. Как правило, такие выдачи предоставляются за счет средств обязательного социального 

страхования 

2 

Практическая работа №9 
2 

Решение задач: Анализ документов по исчислению натуральных выдач 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 6.7 Процедурные и 

процессуальные 

правоотношения по 

социальному обеспечению 

Содержание учебного материала  
Процедурные правоотношения по социальному обеспечению – это урегулированные нормами 

права социального обеспечения отношения гражданина (семьи) с органом, устанавливающим право 
гражданина (семьи) на соответствующий вид социального обеспечения, либо юридические факты, 

возникающие в связи с необходимостью их установления или подтверждения 

 
2 

Самостоятельная работа  
4 Работа с учебной литературой и законодательством 

Раздел 7. Трудовой стаж 
Тема 7.1 Понятие, виды и 

значение трудового стажа 
Содержание учебного материала  
Понятие и виды трудового стажа. Трудовой стаж - это продолжительность трудовой или иной общественно 

полезной деятельности граждан, как оплачиваемой, так и не оплачиваемой, независимо от того, когда и где 

она протекала, которая порождает определенные правовые последствия (право на пенсию, на пособие по 

временной нетрудоспособности). 

 
2 

Тема 7.2 Подсчет и 

подтверждение стажа 
Содержание учебного материала  

В льготном порядке страховой стаж для назначения трудовой пенсии подсчитывается в двух случаях. Во-
первых, при работе в течение полного навигационного периода на водном транспорте. Это связано с тем, что 

длительность навигационного периода зависит от климатических условий и какой бы она ни была, она 

 
2 



 

 
 

зачитывается за полный год работы, если работник проработал полный навигационный период; во-вторых, 

при работе в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности. Сезонные работы 

выполняются в течение определенного периода - не более шести месяцев в силу природных или 

климатических условий. Продолжительность сезонной работы не имеет значения (это может быть два-три 

месяца), главное - проработать полный сезон. В этом случае период будет учтен таким образом, что 

продолжительность стажа в соответствующем году составит полный год. 
Практическая работа №10   

2 
Трудовой стаж 
Самостоятельная работа  

2 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Раздел 8. Пенсионное обеспечение 
Тема 8.1 Общая 

характеристика системы 

пенсионного обеспечения 

Содержание учебного материала  

Во многом особенности пенсионной системы определяются лежащими в ее основе принципами 

финансирования - распределительным или накопительным. В настоящее время в Российской Федерации в 

результате проведенной реформы пенсионная система носит смешанный характер. Применяется, во-первых, 

распределительная система, при которой непосредственным источником выплат являются в зависимости от 

вида пенсии или ее части государственный бюджет или страховые взносы, поступающие в ПФР. Во-вторых, 

используется обязательная накопительная система. В настоящее время на финансирование накопительной 

части взносы поступают за лиц 1967 года рождения и моложе. Средства по выбору застрахованного лица 

уплачиваются в ПФР или негосударственный пенсионный фонд, могут переводиться из одного фонда в 

другой. В-третьих, существует дополнительное пенсионное обеспечение (применяются распределительные и 

накопительные принципы). Абсолютное преобладание с точки зрения количества пенсий и их доли в общих 

расходах на пенсионное обеспечение имеет распределительный принцип. 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 8.2 Трудовые пенсии по 

старости 
Содержание учебного материала  
Пенсии по старости - это ежемесячные пожизненные выплаты, производимые гражданам, достигшим 

установленного в Законе возраста в связи с их длительной трудовой и иной общественно полезной 

деятельностью и соизмеримые, как правило, с их прошлым заработком. Трудовая пенсия по старости - это 

пожизненная ежемесячная выплата, назначаемая за счет средств Пенсионного фонда РФ (ПФР) лицам, 

достигшим установленного законом возраста и имеющим необходимый трудовой (страховой) стаж. 
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Практическая работа №11  
2 

Пенсии по старости 
Тема 8.3 Трудовые пенсии по 

инвалидности 
Содержание учебного материала  

Пенсия по инвалидности на основаниях, предусмотренных для военнослужащих, устанавливается, если 

инвалидность наступила в период воинской службы, или не позднее 3 месяцев после увольнения с воинской 

службы, либо позднее этого срока, но вследствие военной травмы или заболевания, полученного в период 

воинской службы. 

2 

Практическая работа №12 
2 

Пенсии по инвалидности  
Самостоятельная работа 

2 
Подготовить сообщение по теме: «Социальная защита прав инвалидов в РФ» 

Тема 8.4 Трудовые пенсии по 

случаю потери кормильца 
Содержание учебного материала  
В зависимости от степени расстройства функций организма и ограничения жизнедеятельности лицу, 

признанному инвалидом, устанавливается I, II или III степени инвалидности. Лицам в возрасте до 18 лет 

устанавливается категория «ребенок-инвалид», группа инвалидности не устанавливается. Инвалидность 

вследствие заболевания (или травмы), которая возникла до достижения 18 лет и привела к утрате или 

снижению трудоспособности, именуется - «инвалидность с детства». При достижении 18 лет ребенок 

направляется на МСЭ для установления группы инвалидности. Если у инвалида с детства впоследствии 

развиваются иные заболевания (по отношению к тем, по которым он признан инвалидом с детства) или 

возникают травмы, дающие основания для изменения причины инвалидности, то по его желанию причина 

инвалидности может быть изменена. 

2 

Практическая работа №13 
2 

Пенсии по случаю потери кормильца 
Тема 8.5 Перерасчеты, 

индексация, корректировка 

трудовых пенсий 

Содержание учебного материала  
Размер трудовой пенсии определяется на основании соответствующих данных, имеющихся в распоряжении 

органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, по состоянию на день, в который этим органом выносится 

решение об установлении трудовой пенсии, и в соответствии с нормативными правовыми актами, 

действующими на этот день. В случаях достижения пенсионером возраста 80 лет, изменения группы 

инвалидности, количества нетрудоспособных членов семьи или категории получателей трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца, а также в случае приобретения необходимого календарного стажа работы в 

районах Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях и (или) страхового стажа, дающих право на 
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установление повышенного фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости 

или фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности в связи с работой в районах 

Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях, и в других случаях, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом, производится соответствующий перерасчет размеров страховой части трудовой 

пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности или трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
Самостоятельная работа 

2 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 8.6 Обращение за 

трудовой пенсией, ее 

назначение, перерасчеты 

Содержание учебного материала  
Назначение трудовых пенсий осуществляется территориальными органами ПФР по месту жительства или 

месту пребывания обратившегося лица на основании пенсионного дела и документов о 

регистрации. Граждане РФ, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства и места 

пребывания, подают заявление о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту своего 

фактического проживания. Граждане РФ, выехавшие на постоянное жительство за 

пределы территории России, подают заявление непосредственно в ПФР. 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 8.7 Выплата трудовой 

пенсии 

Содержание учебного материала  
Пенсия - наиболее распространенный вид социального обеспечения. Пенсия - это ежемесячные денежные 

выплаты, предоставляемые гражданам при достижении определенного возраста, наступления инвалидности, 

потери кормильца, а также в связи с длительной профессиональной деятельностью. Пенсия - это ежемесячная 

долгосрочная выплата, назначаемая за счет государственных средств в качестве основного источника средств 

существования лицам, достигшим установленного возраста, инвалидам, потерявшим кормильца. 

2 

Практическая работа №14 
2 

Пенсии за выслугу лет 

Тема 8.8 Сохранение права 

на досрочные трудовые 

пенсии 

Содержание учебного материала  
В настоящее время пенсионная система России переживает серьёзный кризис. В обострении данного кризиса 

обусловлено досрочным пенсионным обеспечением. Дело в том, что каждая седьмая пенсия в стране 

предоставляется досрочно (на 5-10 лет). Особое место получателей трудовых пенсий по старости занимают 

получателя так называемых досрочных пенсий. Составляет 31,07% численности пенсионеров по старости, 6,3 

млн человек или получатели досрочных пенсий заняты на подземных работах, работах с вредными условиями 

труда и в горячих цехах, 6,59% на работах с тяжелыми условиями труда. 

2 

Самостоятельная работа 4 



 

 
 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 8.9 Оценка пенсионных 

прав 

Содержание учебного материала  
Одним из условий преобразования пенсионной системы является оценка пенсионных прав граждан по 

состоянию на 01.01.2002 путем их преобразования в сумму расчетного пенсионного капитала. Конвертация 

осуществляется при назначении трудовой пенсии по старости впервые. Пенсионные права в виде стажа и 

заработка стали отражаться в страховых взносах, которые уплачиваются в бюджет ПФР только с 2002 г. Но у 

большинства застрахованных лиц уже имелся определенный стаж, выработанный в старой системе. Поэтому 

необходимо было объединить их с теми страховыми взносами, которые стали учитываться у каждого 

застрахованного лица и влиять на их пенсионные права с 2002 года. Для объединения старых и новых 

пенсионных прав и включения их в расчетный пенсионный капитал всех граждан, была проведена оценка их 

пенсионных прав в денежном выражении, которая получила название конвертация. Каждому застрахованному 

лицу независимо от возраста, заработавшему права в старой пенсионной системе, была произведена оценка 

его стажа и заработка путем конвертации в расчетный пенсионный капитал в денежном выражении. 

Конвертация (оценка) пенсионных прав — это трудовой вклад человека, приобретенный до начала 

пенсионной реформы и выраженный в виде условной суммы денежных средств (суммы пенсионного 

капитала), составляющей эквивалент уплаченной в ПФР суммы страховых взносов. 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 8.10 Пенсии по  
государственному 

пенсионному обеспечению 

Содержание учебного материала  
Социальные пенсии назначаются нетрудоспособным гражданам. Согласно п. 4 ст. 5 Закона о трудовых 

пенсиях социальная пенсия устанавливается гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на 

трудовую пенсию. По смыслу этой нормы обязательным условием назначения социальной пенсии является 

невозможность назначения какой бы то ни было трудовой пенсии (по старости, по инвалидности, по случаю 

потери кормильца) безотносительно к размеру последней. Соответствующее правило закреплено и в п. 1 ст. 

11 Закона о государственном пенсионном обеспечении в отношении предусмотренных этой нормой 

категорий граждан. 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Раздел 9. Пособия, денежные компенсации по системе социального обеспечения 

Тема 9.1 Характеристика 

пособий и денежных 

компенсаций по 

социальному обеспечению 

Содержание учебного материала  

Особенность предоставления страховых пособий заключается в том, что назначение их осуществляется в 

рамках самостоятельного вида обязательного социального страхования – обязательного социального 

страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Обязательное социальное 

страхование связано с понятием социального страхового риска. Страховыми рисками по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством признаются 
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временная утрата заработка (иных выплат, вознаграждений) застрахованным лицом в связи с наступлением 

страхового случая либо дополнительные расходы застрахованного лица или членов его семьи в связи с 

наступлением страхового случая. 
Практическая работа №15 

2 
Пособие по системе социального обеспечения: понятие, виды, условия назначения 
Самостоятельная работа 

2 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 9.2 Пособие по 

временной 

нетрудоспособности 

Содержание учебного материала  

Пособия по временной нетрудоспособности обладают отличительными признаками, которые выделяют их из 

других видов социального обеспечения. Первым отличительным признаком этих пособий является 

юридическое основание обеспечения - временная нетрудоспособность как страховой случай. Временная 

нетрудоспособность - это такое состояние организма человека или стечение жизненных обстоятельств, при 

котором он не может выполнять свои трудовые функции. Следовательно, временная нетрудоспособность 

может быть фактической и предполагаемой. Исходя из положений ст. 5 Закона о пособиях по временной 

нетрудоспособности, фактическая временная нетрудоспособность наступает при следующих обстоятельствах. 

2 

Практическая работа №16 
2 

Пособие по временной нетрудоспособности 

Тема 9.3 Пособия в связи с 

материнством, отцовством и 

детством 

Содержание учебного материала  
Обеспечение граждан в денежной форме является одним из основных способов социального обеспечения в 

связи с материнством, отцовством и детством. В международно-правовых документах говорится, 

что семья является естественной и основной ячейкой общества, которой должна предоставляться по 

возможности самая широкая охрана и помощь, в особенности при ее образовании и пока на ее 

ответственности лежит забота о несамостоятельных детях и их воспитании. Всеобщая декларация прав 

человека, Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах, Конвенция ООН о 

правах ребенка обязывают государство оказывать помощь семье с несовершеннолетними детьми в 

максимальных пределах имеющихся ресурсов. Значение семейных пособий настолько велико, что они 

установлены Конвенцией МОТ № 102 как один из девяти основных видов социального обеспечения. 

2 

Практическая работа №17 
2 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
Самостоятельная работа 

2 
Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 9.4 Пособие по Содержание учебного материала  



 

 
 

безработице Пособие но безработице выплачивается гражданам, признанным в установленном порядке безработными. 

Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы 

приступить к ней. Гражданин, относящийся к категории инвалидов, для решения вопроса о признании его 

безработным дополнительно предъявляет индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в 

установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. 

2 

Практическая работа №18 
2 

Пособие по безработице 
Самостоятельная работа 2 
Работа с учебной литературой и законодательством  

Тема 9.5 Иные социальные 

пособия 

Содержание учебного материала  
Правовое регулирование иных, кроме рассмотренных, социальных пособий осуществляется различными 

правовыми актами. Для определения уровня этих пособий использовался метод их исчисления на основе 

минимального размера оплаты труда, а с 1 января 2001 г. они устанавливаются в твердом размере. К ним 

относятся: ежемесячные пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту; 

единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении поствакцинальных 

осложнений; единовременные пособия при заражении вирусом иммунодефицита человека; единовременные и 

ежемесячные пособия гражданам, проходящим военную службу, при увольнении с военной службы; 

единовременные денежные пособия гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом, в случае повреждения 

здоровья; единовременные пособия для граждан из числа детей-сирот; пособие на погребение. Рассмотрим 

отдельно каждое из названных пособий. 

2 

Практическая работа №19 
2 

Пособие по беременности и родам 

Тема 9.6 Компенсационные 

выплаты 

Содержание учебного материала  
Компенсационные выплаты являются разновидностью денежных выплат, предоставляемых гражданам в 

определенных жизненных ситуациях, связанных с необходимостью восполнения некоторых затрат или 

повлекших снижение уровня дохода. По характеристике компенсационные выплаты трудноотличимы от 

пособий, отдельные из них устанавливаются в твердом размере, не учитывая реальные затраты или степень 

снижения дохода, другие — в процентном отношении к понесенным затратам. 

2 

Практическая работа №20 
2 

Компенсационные выплаты и субсидии 
Самостоятельная работа 2 



 

 
 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Раздел 10. Медицинская помощь и лечение 

Тема 10.1 Понятие 

медицинской помощи и ее 

виды  

Содержание учебного материала  
Одним из основных прав граждан в сфере охраны здоровья является право на медицинскую помощь –
 комплекс мероприятий, направленных на поддержание и (или) восстановление здоровья и включающих в 

себя предоставление медицинских услуг. В соответствии со ст. 19 Федерального закона «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» каждый имеет право на медицинскую помощь. Слово «каждый» 

означает, что такое право принадлежит не только гражданам Российской Федерации, но и проживающим и 

пребывающим на территории РФ иностранным гражданам и лицам без гражданства (с особенностями, 

установленными законодательством РФ и соответствующими международными договорами). 

Законодательство предусматривает функционирование государственной, муниципальной и частной систем 

здравоохранения, что является основной гарантией реализации права на охрану здоровья. 

2 

Практическая работа №21 
2 

Анализ деятельности медицинских организаций 

Тема 10.2 Лекарственная 

помощь 

Содержание учебного материала  
Под лекарственными средствами понимают вещества или их комбинации, вступающие в контакт с 

организмом человека или животного, проникающие в органы, ткани организма человека или животного, 

применяемые для профилактики, диагностики (за исключением веществ или их комбинаций, нс 

контактирующих с организмом человека или животного), лечения заболевания, реабилитации, для 

сохранения, предотвращения или прерывания беременности и полученные из крови, плазмы крови, из 

органов, тканей организма человека или животного, растений, минералов методами синтеза или с 

применением биологических технологий 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 10.3 Санаторно-
курортное лечение 

Содержание учебного материала  
Это связывающее звено между лечебной и профилактической медициной. Курорт - это климатически 

благоприятная местность, обладающая природными лечебными факторами. По характеру природных средств 

курорты делят на: бальнеологические (лечебный фактор - минеральная вода), грязевые (лечат грязями), 
климатические (воздух, солнце, купание), смешанные - бальнеогрязелечение и др. 

2 

Практическая работа №22 
2 

Медицинская помощь и лечение 

Раздел 11. Социальное обслуживание 



 

 
 

Тема 11.1 Понятие и 

принципы социального 

обслуживания 

Содержание учебного материала  
Социальное обслуживание характеризуется предоставлением социальных услуг в натуральной (неденежной) 

форме. Так, гражданин пожилого возраста, полностью или частично утративший способность к 

самообслуживанию, нуждается в первую очередь в предоставлении услуг по обеспечению его 

жизнедеятельности (питание, уход, уборка жилого помещения, стирка белья и т.д.), предоставление которых 

он не сможет организовать без посторонней помощи. Кроме того, отличительной особенностью социальной 

услуги является то, что действия по ее оказанию направлены не только на преодоление трудной жизненной 

ситуации, но и на ее прогнозирование и профилактику. 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 11.2 Формы и виды 

социального обслуживания 

Содержание учебного материала  
Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении социального обслуживания является поданное в 

письменной или электронной форме заявление гражданина или его законного представителя о 

предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение 

государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно в 

уполномоченный орган субъекта РФ либо переданные заявление или обращение в рамках межведомственного 

взаимодействия. Уполномоченный орган субъекта РФ в течение пяти рабочих дней с даты подачи заявления 

принимает решение о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании либо об отказе в 

социальном обслуживании. О принятом решении заявитель информируется в письменной или электронной 

форме. Решение об оказании срочных социальных услуг принимается немедле 

2 

Самостоятельная работа 
2 

Работа с учебной литературой и законодательством 

Тема 11.3 Социальная 

реабилитация инвалидов 

Содержание учебного материала  
Социальная реабилитация – сложный процесс взаимодействия личности с социальной средой, в результате 

чего формируются определенные качества человека как субъекта общественных отношений. Одна из 

основных целей социальной реабилитации - приспособление человека к окружающей реальности, социальная 

адаптация, восстановление социального статуса, достижение материальной независимости, что является 

необходимым условием нормального функционирования общества. 

2 

Практическая работа №23 
2 

Социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных 
Раздел 12. Государственная социальная помощь 

Тема 12.1 Формирование 

системы государственной 

социальной помощи 

Содержание учебного материала  
Государственная социальная помощь по признаку формы социального обеспечения как способа 

удовлетворения потребностей граждан может быть определена в денежной и (или) в натуральной форме. 
2 



 

 
 

Государственная социальная помощь в денежной форме включает в себя следующие компоненты: помощь в 

виде пособий; помощь в виде субсидий; помощь в виде компенсаций и других социальных выплат. 

Государственная социальная помощь в натуральной форме включает в себя набор социальных услуг. 
Практическая работа №24 

2 
Охрана здоровья, социальное обслуживание, социальная поддержка 

Тема 12.2 Виды, размеры и 

порядок оказания 

государственной социальной 

помощи 

Содержание учебного материала  
Социальное пособие.  К определяющим признакам такого пособия следует отнести безвозмездный характер и 

фиксированный размер. Безвозмездный характер означает, что получатель этого пособия не возвращает его в 

бюджет, за счет средств которого оно получено и может им распоряжаться по своему усмотрению. Размер 

оказываемой социальной помощи устанавливается органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации. Для малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан его размер определяется 

как разница между величиной прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации и среднедушевым 

доходом этих граждан. Субсидия всегда имеет целевое назначение и направлена на полную или частичную 

оплату предоставляемых гражданам социальных услуг. В отличие от социального пособия субсидия не может 

быть использована гражданином по своему усмотрению, а только на те цели, для которых она предназначена. 

2 

Самостоятельная работа 
3 

Работа с учебной литературой и законодательством 
Зачет 2 

  
− Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы с целью составления опорного конспекта, составления схем и 

таблиц, подготовка сообщений и т.п. 
− Решение практических заданий, предлагаемых преподавателем, используя действующие нормативные правовые акты, в том числе с 

применением информационных справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант» или других. 
− Прочтение дополнительной литературы по актуальным проблемам социального обеспечения и составление кратких обзоров (докладов) 

с последующим обсуждением на практических занятиях и семинарах. 
− Составление словаря основных понятий, используемых при установлении трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.  

 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 20 
Примерная тематика курсовых работ по МДК 01.01 Право социального обеспечения 

 
1. Пенсии за выслугу лет в РФ. 
2. Правовое регулирования реабилитации, соц. зашиты и соц. обеспечения лиц с ограниченными возможностями. 
3. Материнский капитал, как вид социальной помощи семьям с детьми. 



 

 
 

4. Правовое регулирование пенсий по потери кормильца. 
5. Правовое регулирование пенсий по случаю потери кормильца военнослужащих. 
6. Пенсионная система РФ 
7. Правовое регулирование социального обслуживания инвалидов и пожилых людей в РФ. 
8. Организации выплат страховых пенсий. 
9. Правовое регулирование лекарственной, медицинской помощи и санаторно- курортного обеспечения. 
10. Правовое значение трудового стажа в системе социального обеспечения. 
11. Правовое обеспечение и организация социального страхования в России. 
12. Государственная помощь в области социальной поддержки семей с детьми. 
13. Пособие на погребение как разновидность социальных пособий в РФ. 
14. Правовое регулирование пособия по беременности и родам. 
15. Страховые пенсии. Их виды, порядок назначения и выплата. 
16. Правовое регулирование страховых пенсий в РФ. 
17. Система обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
18. Социальные пенсии для нетрудоспособных граждан, как разновидность социальной поддержки государства. 
19. Правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности. 
20. Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 
21. Социальное страхование в РФ, его виды. 
22. Социальная защита и социальное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, и членов их 

семей. 
23. Правовое регулирование пенсий лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение. 
24. Правовая защита детей и сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
25. Правовое регулирование компенсаций в РФ. 
26. Правовое регулирование социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 
27. Социальная защита и социальное обеспечение инвалидов и лиц пожилого возраста. 
28. Основания и порядок выплаты материнского капитала. 
29. Социальная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства как направление государственной политики РФ. 
30. Правовое регулирование социальной реабилитации инвалидов. 
31. Предоставление социальных гарантий родителей, усыновителям, опекунам в РФ 
32. Пенсионное обеспечение лиц, работающих в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. 
33. Обязательное медицинское страхование, как форма социальной защиты. 
34. Понятие и система социальных пособий  
35. Система пенсионного обеспечения в РФ. 



 

 
 

36. Получение медицинского обслуживания льготными категориями граждан и лекарственное обеспечение льготных категорий граждан  
37. Социальная защита ветеранов, как направление государственной политики РФ. 
38. Пенсионное обеспечение лиц, работающих в районах Крайнего Севера и местах, приравненных к ним. 
39. Правовое регулирование пенсий на выслугу лет РФ. 
40. История развития международного и Российского право социального обеспечения. 
41. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих в РФ. 
42. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству как направление государственной политики РФ. 
43. Правовое регулирование досрочных пенсий по старости 
44.Функции социального обеспечения.  
45. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  
46. Принципы права социального обеспечения.  
47. Источники права социального обеспечения.  
48. Правоотношения в сфере социального обеспечения.  
49. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страхования.  
50. Пенсионное обеспечение лиц, работавших с особыми условия труда.  
51. Пенсионное обеспечение лиц, работавших в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним.  
52. Пенсионное обеспечение лиц, осуществлявших педагогическую деятельность.  
53. Пенсионное обеспечение лиц, осуществлявших лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения.  
54. Социальная защита граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.  
55. Правовое регулирование социальной поддержки граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.  
56. Социальные гарантии военнослужащим, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.  
57. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.  
58. Социальная защита ветеранов.  
59. Правовое регулирование социальной поддержки ветеранов.  
60. Социальная защита реабилитированных и лиц, пострадавших от политических репрессий.  
61. Правовое регулирование социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий.  
62. Правовое регулирование социальной поддержки беженцев вынужденных переселенцев.  
63. Социальная защита лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  
64. Гарантии и компенсации лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в сфере труда.  
65. Социальная защита лиц из числа коренных малочисленных народов Севера 
66.Правовое регулирование социальной защиты и социального обеспечения многодетных семей. 

Учебная практика (по профилю специальности) 72 



 

 
 

Темы: 
− Оценка документов, представленных для установления социальных выплат. Оформление и формирование дел получателей социальных 

выплат. 
− Учет удержаний излишне выплаченных сумм пенсий. Учет оплаченных поручений предприятиями связи. Работа с исполнительными 

документами. 
− Оформление и формирование личных дел получателей социальных стипендий. Прием, регистрация и оценка документов, 

представленных для получения социальной поддержки. 
− Оформление трудовых договоров, их регистрация. 
− Оформление приказов о приеме на работу, переводе, увольнении Внесение соответствующих записей в трудовые книжки работников. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

72 

 
Виды работ: 

− Прием граждан и представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения. 
− Прием документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой и других социальных 

выплат. 
− Оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой. Ввод сведений в 

информационную систему. Оформление и формирование пенсионных дел. 
− Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах. Обработка сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему. 
− Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на 

соответствующих видах работ. Работа с Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное обеспечение. Участие в 

проведении и оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ. 
− Оценка документов, представленных для установления социальных выплат. Оформление и формирование дел получателей социальных 

выплат. 
− Учет удержаний излишне выплаченных сумм пенсий. Учет оплаченных поручений предприятиями связи. Работа с исполнительными 

документами. 
− Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан. 
− Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции. 
− Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей. Постановка на учет граждан, 

нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление актов обследования социально-бытовых условий семей, обратившихся за 

материальной помощью. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование личных дел получателей пособий. 
− Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, необходимых для назначения субсидий. Ввод 

сведений в информационную систему. Оформление и формирование дел получателей субсидий. Подсчет совокупного дохода семьи, 

дающего право на получение субсидии. 



 

 
 

− Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновители, опекунов (попечителей), приемных 

родителей. Учет детей, в отношении которых установлена опека (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью или 

усыновленных. Назначение и выплата денежных средств опекунам (попечителям), приемным родителям. 
− Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и формирование личных дел граждан, нуждающихся 

в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания. Оформление и выплата пособия на погребение. Назначение и 

выплата денежных компенсаций в соответствии с действующим законодательством. 
− Оформление и формирование личных дел получателей социальных стипендий. Прием, регистрация и оценка документов, представленных 

для получения социальной поддержки. 
− Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции. Прием и регистрация писем, заявлений 

и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан. 
−  Прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание. Оформление личных дел граждан принимаемых на 

обслуживание. Определение размеров и видов помощи в каждом конкретном случае. 
− Оформление трудовых договоров, их регистрация. 
− Оформление приказов о приеме на работу, переводе, увольнении Внесение соответствующих записей в трудовые книжки работников. 

Раздел 2.   
МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 111 

Глава 1. Введение в психологию 6 

Тема 1.1. Психология как 

наука 
Содержание учебного материала 2 
1. Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы психологии. Развитие психологии 

как науки. Современные представления об этапах развития психики. Мозг и психика. Современная 

психология за рубежом. Методы изучения психики. Методологические основы психологии в социальном 

обеспечении.  

 
2 

Тема 1.2. Психические 

состояния человека 
Содержание учебного материала 2 
1. Основные формы психических процессов человека. Их виды. Основные формы изменения психических 

процессов. Значение в практике социальной защиты. Астенический и органический типы реагирования на 

ситуацию болезни или инвалидности. 

 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 1. Объяснение сущности психических процессов 2 

Глава 2. Психология познавательных процессов 12 

Тема 2.1. Ощущение и Содержание учебного материала 2 



 

 
 

восприятие как главный 

источник познания 

человеком себя и 

окружающего мира. 

1. Общая характеристика ощущений. Основные характеристики анализаторов. Основные подходы к 

классификации ощущений. Виды ощущений. Общие закономерности ощущений. Патологии ощущений. 

Виды расстройств  ощущений. Изменение ощущений у инвалидов и лиц пожилого возраста. Познание. 

Ступени познания. Чувственное познание. Абстрактное познание. Этапы чувственного познания. Онтогенез 

восприятия. Понятие о восприятии. Виды восприятия. Свойства восприятия. Специфика перцептивного 
образа в ряду образных явлений. Восприятие времени. Сенсорная депривация. Сознательное и 

подсознательное восприятие. Преднамеренное и непреднамеренное восприятие. Апперцепция. Теории 

восприятия. Представление.  

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 2. Понятие общения, виды и функции. 2 

Тема 2.2. Память и 

мышление. Внимание. 
Содержание учебного материала 2 
1. Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды памяти и их характеристика. 

Структура памяти. Основные теории памяти. Методы исследования памяти. Индивидуальные особенности 

памяти. Нарушения памяти. Гипермнезия, гипомнезия, амнезия, парамнезии, конфибуляция, криптомнезии. 

Основные факторы забывания. Изменение памяти у инвалидов и лиц пожилого возраста. Расстройства 

течения ассоциативного процесса: ускоренное мышление, замедленное мышление, разорванность мышления, 

бессвязность мышления. Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и 

представление. Теории мышления. Ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. Формы и виды 

мышления. Мыслительные операции. Способы активизации мышления. Особенности творческого мышления. 

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их характеристика. 

Произвольное и послепроизвольное внимание.  Основные свойства внимания. Исследования внимания в 

когнитивной психологии. Развитие внимания. Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 3. Современные методики изучения внимания 2 

Тема 2.3. Интеллект и речь 

человека. 
Содержание учебного материала 2 
1. Понятие интеллекта. Формирование и развитие интеллекта. Структура интеллекта. 2 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 4. Методы тестирования интеллектуальных способностей человека 2 

Глава 3. Методологические основы психологии социально-правовой деятельности 4 

Тема 3.1. Предмет и задачи, 

методы общей психологии 
 

Содержание учебного материала 2 
1. Содержание и структура, цели и задачи учебной дисциплины. Взаимосвязь предмета с другими учебными 

дисциплинами.  
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 5. Методы психологического исследования. 2 

Глава 4. Основы знаний о психических явлениях 4 



 

 
 

Тема 4.1. Общие положения о 

психических явлениях 
 

Содержание учебного материала 2 

1. Общие положения о психических явлениях. Понятие о психике как отражательно-регуляционной 

деятельности. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 6. Диагностика акцентуации человека 2 

Глава  5.   Общетеоретические основы учения о личности 12 
Тема 5.1.  Общие основы 

учения о личности. 

Темперамент, характер, 

способности. 
 

Содержание учебного материала 2 
1. Основные теории формирования личности. Понятие структуры личности. Понятие темперамента. 

Классификация видов темперамента. Понятие характера. Акцентуации характера 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 7. Методы диагностики темперамента человека 2 

Тема 5.2. Эмоционально-
волевая сфера личности 

человека.   

Содержание учебного материала 2 
1. Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. Настроение как вид 

эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции эмоций в деятельности и поведении 

человека. Изменение эмоциональной сферы человека. Расстройство эмоций. Депрессивный синдром. 

Маниакальный синдром. Дисфория. Понятие о воле. Основные подходы к изучению воли. Функции  воли  и 

ее психологические механизмы. Волевые действия и их структура. Волевые качества личности. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 8. Исследование особенностей структуры деятельности по методике «Цель-
Средство-Результат»  

2 

Тема 5.3. Психология 

личности больного человека.    
Содержание учебного материала 2 
1. Здоровье. Определение. Заболевание. Этапы отношения к болезни. Сенсологический этап. Оценочный этап 

картины заболевания. Отношение к болезни. Психический статус личности.  Психологические нарушения 

пожилого возраста. Влияние инволюции на психопатологическую симптоматику. Психические нарушения 

при церебральном атеросклерозе. Атерослекротическая церебростения, деменция, психозы. Болезнь 

Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 9. «Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации» 2 

Глава 6. Психологические особенности пожилого возраста 8 
Тема 6.1. Физиологические, 

социальные и 

психологические аспекты 

старения. 

Содержание учебного материала 2 
1. Причины и факторы, влияющие на старение. Выход на пенсию и  этапы адаптации к роли пенсионера. 

Изменения познавательных процессов у пожилых людей 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 10. Методы диагностики познавательных процессов пожилых людей 2 

Тема 6.2. Адаптация и Содержание учебного материала 2 



 

 
 

деятельность в пожилом  
возрасте 

1. Влияние характерологических особенностей личности на процесс адаптации к старению. Структура 

эмоциональных переживаний в старости. Одиночество, отношение к смерти. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 11. Определение эмоциональных переживаний у людей пожилого возраста. 2 

Глава 7. Психологические особенности людей с ограниченными возможностями 8 
Тема 7.1. Представления о 

болезни и инвалидности в 

обществе 

Содержание учебного материала 2 
1. Норма и отклонение в физическом, психологическом, интеллектуальном и моторном развитии человека. 

Классификация типов инвалидов. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 12. Анализ ошибочных представлений, присущих инвалидам 2 

Тема 7.2. Особенности 

психологии инвалидов 
Содержание учебного материала 2 
1. Определение понятий «депривация» и «психическая депривация». Причины и основные проявления 

депривационных состояний 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 13. Анализ адаптивных возможностей человека по итогам просмотра фильма о 

людях с ограниченными возможностями человека 
2 

Глава 8. Психологические особенности девиантного поведения 6 
Тема 8.1. Поведение. 

Социальная норма 
Содержание учебного материала 2 
 1. Поведение как психологическая категория и как свойство индивида. Понятие «социальная норма». 

Психологическая классификация видов отклоняющегося поведения Профилактика отклоняющегося 

поведения 

2 

Тема 8.2. Особенности 

девиантной личности 
Содержание учебного материала 2 
1. Психологические механизмы отклоняющегося поведения личности. Агрессия и агрессивное поведение. 

Общая характеристика зависимого поведения 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие №14. Разрешение конфликтной ситуации с использованием основных стилей 

поведения 
2 

Глава 9. Психология общения и профессиональной деятельности 8 
Тема 9.1.Деловое общение 
 
 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие общения. Структура и функции общения. Вербальные и невербальные средства общения. Этапы и 

формы общения. Коммуникативные техники: виды слушания, высказывания, эмоциональная поддержка и 

другие, необходимые для установления контакта с клиентами 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 15. Применение приемов полемики, дискуссии и спора 2 

Тема 9.2. Психология Содержание учебного материала 2 



 

 
 

общения в профессиональной 

деятельности 
 

1. Коллектив как социальная группа людей. Методы преодоления конфликтов в коллективе и в процессе 

межличностного общения 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 16. Применение этических правил, норм и принципов в профессиональной 

деятельности 2 

Глава 10. Психологические основы деонтологии 4 

Тема 10.1. Психологические 

основы деонтологии в 

социальном обеспечении  
 

Содержание учебного материала 2 

1. Определение деонтологии как науки о долге, моральной обязанности и профессиональной этике 

специалиста.Виды деонтологии. Основные понятия этики: мораль, нравственность, добро, зло, 

справедливость, право. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Практическое занятие № 17. Психологический портрет специалиста 2 

 Зачет 2 
Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 2 

 37 

1. Изучение лекционного материала 

 

2. Подготовка сообщений: «Средняя продолжительность жизни населения в различных странах мира», «Мифы и легенды различных культур, 
рассказывающие о способах продления жизни» 
3. Проведение психологического метода беседы с пожилым человеком, анализ и оформление результатов беседы 
4. Проведение методик диагностики познавательной сферы у пожилого человека, анализ и оформление результатов диагностики 
5. Составление психологического портрета пожилого человека 
6. Составление презентации на тему «Пожилые люди: жизнь, любовь, романтика» 
7. Составление доклада на тему «Пожилые люди: городская и деревенская жизнь» 
8. Доклад «Мудрость и простота старости» 
9. Провести исследование «Наши корни» 
10. Подготовить доклад «Духовная жизнь пожилого человека» 
11. Доклад на тему «Смех и слезы пожилого человека» 
12. Подготовить презентацию «Другой взгляд на старость» 
13. Подготовить сообщение «Я хочу в пожилом возрасте» 
14. Подготовить доклад «Счастье пожилого возраста» 
15. Провести исследование «Пожилые люди мечтают…».  
16. Написание эссе «Компенсаторные возможности человека» по художественному или автобиографическому литературному произведению о 

людях с ограниченными возможностями здоровья 
17. Анализ творческой деятельности людей с ограниченными возможностями здоровья по итогам посещения театра актеров с ограниченными 
 возможностями здоровья  



 

 
 

18. Составить доклад «Творчество людей с ограниченными возможностями здоровья» 
19. Подготовить сообщение «Воля и оптимизм людей с ограниченными возможностями здоровья» 
20. Составление видео-презентации «Профилактика девиантного поведения»  
21. Составление доклада: «Копинг-стратегия» 
22. Подготовить доклад «Противоправная мотивация» 
23. Подготовить сообщение «Виды психологического влияния: убеждение, внушение, манипулирование» 
24. Подготовить сообщение «Адаптация в трудовом коллективе» 
25. Составить доклад на тему «Малая группа» 
26. Подготовить сообщение на тему «Стратегии поведения в конфликте» 
27. Подготовка презентации: «Деловой стиль юриста социальной сферы» 
28. Составление возможных ситуаций моральных дилемм в профессиональной деятельности. 
 Всего: 

Занятия на уроках, 
в том числе практические занятия  
самостоятельная работа 

111 
74 
34 
37 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Материально-техническое обеспечение 
 Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Право 

социального обеспечения» и лаборатории «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности». 
 Оборудование учебного кабинета «Право социального обеспечения»: 
-посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессионального модуля. 
 Оборудование лаборатории «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности»: 
- компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение профессионального 

назначения. 
 Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику, которая 

проводится на базе учебного заведения и производственную практику, которая проводится в 

территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации и территориальных 

органах социальной защиты населения, предприятиях и учреждениях социальной защиты 

населения. 
 При прохождении производственной практики рабочее место должно быть оборудовано 

компьютерной техникой с программным обеспечением профессионального назначения. 
 
4.2. Информационное обеспечение 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 
 
Нормативные правовые акты: 
1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948 года //  Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – 
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утверждении Положения  об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребёнком 

гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством».// Собрание законодательства РФ, 2007, № 25, 

ст.3042. 
69. Постановление  Правительства Российской Федерации от 03.11.2007г. № 741 «Об 

утверждении Правил выплаты правопреемникам умершего застрахованного лица средств 

пенсионных накоплений».// Собрание законодательства РФ, 2007, № 46, ст.5580. 
70. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.10.2009г. № 818 «Об 

утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер 

пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».// Собрание 

законодательства РФ, 2009, № 43, ст.5068. 
71. Постановление  Правительства Российской Федерации от 02.11.2009г. № 883 «О 

некоторых вопросах пенсионного обеспечения граждан из числа космонавтов и работников 

летно-испытательного состава».// Собрание законодательства РФ, 2009, № 45, ст.5356. 



 

 
 

72. Постановление  Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1047 «Об 

утверждении Правил единовременной выплаты Пенсионным фондом Российской Федерации 

средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление трудовой 

пенсии по старости».// Собрание законодательства РФ, 2009, № 52 (2 часть), ст.6577. 
73. Постановление  Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1048 «Об 

утверждении Правил единовременной выплаты негосударственным пенсионным фондом  средств 

пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление трудовой пенсии 

по старости».//Собрание законодательства РФ, 2009,№ 52 (2 часть),  ст.6578. 
74. Постановление Минтруда РФ от 27.07.1999г. № 29 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по организации деятельности социально-оздоровительных центров граждан 

пожилого возраста и инвалидов».// Бюллетень Минтруда РФ, 1999, № 11. 
75. Постановление Минтруда РФ от 19.07.2000г. № 53 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по организации деятельности государственного ( муниципального учреждения) 

«Центр психолого-педагогической помощи населению».// Бюллетень Минтруда РФ, 2000, № 8. 
76. Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. № 17/19пб 

«Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера 

пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными законами «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05. № 3491).// Бюллетень 

нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 26.  
77.  Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ  от27.02.2002г. № 16/19па 

«Об утверждения Перечня документов, необходимых для установления трудовой пенсии  и 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с Федеральными 

законами «О трудовых пенсиях  в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05.2002г. № 

3488).//Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 26.  
78. Постановление Минтруда РФ от 12.05.2003г. № 25 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по организации деятельности государственных и муниципальных учреждений 

социального обслуживания «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и 

инвалидов».// Бюллетень Минтруда РФ, 2003, № 5. 
79. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 44 «Об утверждении Правил 

обращения за пенсией за выслугу лет федеральных государственных служащих, её назначения и 

выплаты». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 13.08.2003г.№ 4973). // «Российская газета», 

26.08.2003, № 168. 
80. Постановление ПФ РФ № 15п, Минтруда РФ № 18 от 16.02.2004г. «Об 

утверждении Правил выплаты пенсии в соответствии с Федеральными законами «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации». (Зарегистрировано в Минюсте РФ  09.03.2004г. № 5621). // Бюллетень нормативных 

актов федеральных органов исполнительной власти, 2004, № 13. 
81. Приказ Минздоавсоцразвития РФ от 16.11.2004г. № 195 «О порядке ведения 

Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 17.12.2004г. № 6209). // Бюллетень нормативных 

актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 52. 
82. Приказ  Минздравсоцразвития  РФ от 30.09.2009г. № 805н «Об утверждении 

Правил обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии, её установления и выплаты». 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.11.2009г. №15285). // «Российская газета»,2009, № 229. 
83. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009г. № 1012н «Об утверждении 

Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим 

детей». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009г. № 15909).// «Российская газета», 2010, № 

15.  
 



 

 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий 
Основная литература: 

84. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: Учебник для студ. сред. проф. 

учеб. заведений / В.П. Галаганов. - 6-е изд., пер. и доп. - М.: Издательский центр Академия, 2017. 
- 448с. - (Среднее профессиональное образование). 

85. И.В. Дубровина, Е.Е. Данилова, А.М. Прихожан Психология: учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования, М.: Издательский центр «Академия», 2017.  
86. А.Н. Сухов Социальная психология: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 

проф. образования, М.: Издательский центр «Академия», 2018. 
 

Дополнительная литература: 
87. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: Практикум: Учебное пособие / 

В.П. Галаганов. - М.: Издательский центр Академия, 2017. - 160с. - (Среднее профессиональное 

образование) 
88. В.А. Соснин, Е.А. Красникова Социальная психология: учебник – 2-е изд. – М.: 

Форум: Инфра-М, 2017. 
89. Гуслова М.Н. Организация и содержание работы по социальной защите 

престарелых и инвалидов: Учебное пособие /М.Н.Гуслова.- 2-е изд., стер. - М.: Издательский 

центр Академия, 2017.-240с. 
90. Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с населением: 

Учебник /М.Н.Гуслова.- 3-е изд., стер. - М.: Издательский центр Академия, 2016.-256с. 
91. Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы: Учебник /М.Н.Гуслова.- 2-е 

изд., стер. - М.: Издательский центр Академия, 2016.-160с. 
92. Галаганов В.П.  Организация работы органов социального обеспечения : Учебное 

пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.П. Галаганов.- 4-е изд., испр. и доп. - - М.: 

Издательский центр Академия, 2017. - 192с. - (Среднее профессиональное образование)  
93. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]. – 1 электрон. опт. диск 

(СD-ROM) : зв., цв. 
94. Вопросы социального обеспечения [Журнал].-2016 
95. Социальный мир [Журнал]. – 2018 
96. Г.В. Демидова Управленческая психология: учеб. пособие для студ. сред. учеб. 

заведений - М.: Издательский центр «Академия», 2019. 
97. Л.Д. Столяренко, В.Е. Столяренко Психология. Серия «Учебники, учебные 

пособия» - Ростов н/Д.: «Феникс», 2018. 
98. М.Н. Гуслова Организация и содержание социальной работы с населением: 

учебник для нач. проф. образования- М.: Издательский центр «Академия», 2018. 
99. О.В. Афанасьева, А.В. Пищелко Этика и психология профессиональной 

деятельности юриста: учеб пособие для студ. сред. проф. учеб заведений – М.: Издательский 

центр «Академия», 2019. 
 

Информационные справочно-правовые системы: 
100. «КонсультантПлюс», «Гарант» или другие. 
Интернет-ресурсы: 
101. http://www.pfrf.ru/ 
102. http://www.minzdravsoc.ru/ 
 
 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 



 

 
 

 Целью изучения профессионального модуля является приобретение обучающимися 

глубоких знаний о системе и содержании законодательства, регулирующего социальное 

обеспечение граждан, практики его применения в современных условиях, а также знаний об 

основных правилах профессиональной этики и приёмов делового общения в коллективе и 

особенностях психологии инвалидов, лиц пожилого возраста. 
 При проведении занятий по профессиональному модулю используются различные формы 

обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с приглашением работников 

территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов социальной 

защиты населения, деловые игры, ознакомительные экскурсии в территориальные органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органы социальной защиты населения, предприятия 

и учреждения социальной защиты населения. 
 Освоению профессионального модуля предшествует изучение учебной дисциплины 

«Теория государства и права».  
 В процессе обучения профессионального модуля предусмотрена производственная 

практика (по профилю специальности) на 3 курсе в объеме 72 часа, проводимой 

концентрированно.  При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации. 
 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): 
 Наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю модуля  

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

и специальности  «Право и организация социального обеспечения». 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 
 Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса «Право 

социального обеспечения». 
 Квалифицированные специалисты территориальных органов Пенсионного фонда 

Российской федерации и территориальных органов социальной защиты населения, предприятий и 

учреждений социальной защиты населения.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
 Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального 

модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. 
 Текущий контроль производится преподавателем в процессе обучения. 
 Обучение по профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом, 

который проводит экзаменационная комиссия. 
 Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю 

самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения 

обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения. 
 Для текущего и итогового контроля образовательным учреждением создаются фонды 

оценочных средств (ФОС). 
 ФОС включают в себя педагогические контрольно – измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы). 
Результаты 
(освоенные  

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

 
Формы и методы контроля 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- решение практических ситуаций с 

нормативным правовым 

обоснованием; 
 
- демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми актами с 

использованием информационно-
компьютерных технологий. 
 

 Оценка выполнения 

практического задания. 
 
 
 Оценка на практическом 

занятии. 
 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- демонстрация приёма граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты в период 

производственной практики. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ по 

производственной практике. 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- определение пакета документов, 

необходимых для установления 

пенсий, назначения пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 
 
- выделение недостающих 

документов и определение сроков 

их предоставления. 

 Оценка выполнения 

практического задания. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-
компьютерные технологии. 

- решение практических заданий с 

определением права на трудовую, 

государственную пенсию, расчета 

размера пенсий, в том числе с 

индексацией, определение срока их 

назначения; 
 
- решение практических заданий по 

перерасчету, переводу, 

корректировке трудовых и 

 Оценка выполнения 

практического задания, 
 
Устный экзамен. 
 
 
 
 
Тестирование. 
 



 

 
 

государственных пенсий; 
 
- решение практических заданий на 

условия назначения пособий, 

компенсаций, других социальных 

выплат, определение размера и 

срока их назначения; 
 
- решение практических заданий на 

правила выплаты трудовых и 

государственных пенсий, пособий, 

социальных выплат; 
 
- демонстрация навыков расчета 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других социальных выплат с 

применением информационно-
компьютерных технологий; 
 
- изложение правил назначения, 

перерасчета, перевода, индексации, 

корректировки, выплаты трудовых и 

государственных пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат. 

 
 
 
 Оценка выполнения 

практического задания 
Тестирование. 
 
 
 
 
 Оценка выполнения 

практического задания 
Тестирование. 
 
 
 
 Оценка на практическом 

занятии. 
 
 
 
 
 
Устный экзамен. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат; 
 
- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат. 

Оценка на практическом 

занятии. 
 
 
 
Устный экзамен. 
 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- составление проектов ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационно-
компьютерных технологий; 
 
- изложение правил учёта, хранения 

письменных обращений граждан. 

Оценка на практическом 

занятии. 
 
 
 
 
Устный экзамен. 
                                       
 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 
 
 

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции 

Основные показатели результатов 

подготовки 
Формы и методы контроля 



 

 
 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии. 
Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 
ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 
 

- демонстрация способности 

принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 

ОК 5. Использовать 

информационно-
коммуникационные 

технологии в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-
коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения. 
Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 
ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинённых), за 

результат выполнения 

заданий. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы. 
Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

- анализ нормативных правовых 

актов в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 
 
- проявление интереса к инновациям 

в области профессиональной 

деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ общения, 

норм и правил поведения. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной практик. 
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